
編號 許可證 仲介名稱 負責人 違規處分時間 備註

1 0441 翔威人才仲介有限公司 黃明祥 20250620

2 0838 富倢人力仲介有限公司 黃澤鐿 20250110

3 1236 亞太資源管理顧問股份有限公司 陳怡寧 20250813

4 1266 利康國際開發有限公司 侯育仁 20250808

5 1819 冠龍人力仲介有限公司 唐子遠 20250808

6 1819-1 冠龍人力仲介有限公司苓雅分公司 唐子遠
總公司納入補評，分

公司擇一納入

7 2003 冠旭國際開發有限公司 龔昭凌 20251120

8 2353 亞仲力國際有限公司 鄭倩文 20250915

9 2384 優肯人力資源顧問有限公司 邱建章 20251105

10 2478 菲揚國際有限公司 曾國柱 20250714

11 2631 欣連心國際有限公司 戴貽婕 20250421

12 2918 楷懿人力仲介有限公司 王鈺婷 20250616

13 3056 亞太國際資源管理顧問有限公司 陳怡寧 20250826

14 3057 晨曦人力資源顧問有限公司 范宇晨 20250611

15 3222 群欣人力資源有限公司 謝繼璋 20251007

16 3262 全隆國際開發人力仲介有限公司 呂顯平 20251007

17 3271 冠岳資源有限公司 沈縈駖 20251125

說明：

一、依私立就業服務機構從事跨國人力仲介服務品質評鑑要點(下稱評鑑要點)第4點第1項第3款規定略以，仲介機

    構當年度之前2年度評鑑成績均為A級，且當年度及次一年度未因違反就業服務法受處分、經起訴或有罪判決

    者，不納入當年度評鑑。

二、另依評鑑要點第4點第1項第4款規定略以，符合前項規定不納入評鑑之仲介機構，於最近一次不納入評鑑之次

    年度評鑑成績為A級，當年度及次一年度未因違反就業服務法受處分、經起訴或有罪判決者，不納入當年度評

    鑑(下稱績優免評仲介機構)。

三、113年度仲介評鑑之績優免評機構(111、112年度評鑑成績為A級或111年度績優免評於112年度評鑑成績為A

    級)，須符合113年1月1日至114年12月31日間未違反就業服務法，經起訴或有罪判決。

四、以下為113年度仲介評鑑之績優免評機構，於113年1月1日至114年12月31日間有違反就業服務法，須補行評鑑

    之仲介機構。

五、另依評鑑要點第4點第1項規定略以，評鑑對象設有分支機構者，並就當年度辦理從事仲介就業服務法第46條

    第1項第8款至第10款規定工作之外國人聘僱許可（初次、重招、遞補、承接）及第11款規定中階技術工作之

    外國人聘僱許可或展延聘僱許可申請案之分支機構，擇一為評鑑對象。

六、本資料更新日為115年1月19日。
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